
1

ВАРИМ ПИВО
ДЛЯ ЛУЧШЕГО
СЕГОДНЯ
И ЗАВТРА



Электронный кадровый 
документооборот

Опыт Балтики

Ольга Ткачева, Менеджер по автоматизации процессов трудовых отношений

Алексей Барков, ИТ,  Бизнес-партнер по информационным системам HRIS региона 
Восточная Европа

Лилия Абрамова, Региональный юрист



Пивоваренная компания Балтика 
сегодня

8 
заводов

NOVOSIBIRSK

KHABAROVSKROSTOV-ON-DON

TULA

ST.
PETERSBURG

VORONEZH

SAMARA

YAROSLAVL

8500+
сотрудников

Сотрудники в 132 
городах

HR сервис в 4 
городах



Балтика – участник эксперимента по использованию 
электронных документов, связанных с работой

«ЗА» «ПРОТИВ» 

Стоимость

Ограничения

Внутренние
предпосылки

Внешние
тенденции

ЗАДАЧИ:
1. Доступность 100 % Работникам 
2. Согласие не менее, чем 80 % Работников
3. Max документов с использованием ПЭП

РИСКИ:

1. Отсутствие ожидаемого эффекта от внедрения ЭКДО. 
2. Увеличение юридических проблем с документами
3. Сложность технической реализации

БАЗА:
1.  Внутренняя УС «Монолит – Персонал»
2.  Личный Кабинет 



Балтика: особенности

Работают в 132 
городах РФ

4500 синих 
воротничков

(нет Email’а)

Один HR сервис-центр

(Санкт-Петербург)

9000 
сотрудников

Одна HR система

8 заводов



Монолит HRM – часть Монолит ERP

Бюджет 
затрат и 

численности

Рекрутмент & 
On-boarding

Полный цикл 
кадровых 
процессов

Расчет 
зарплаты

Оценка
Обучение

Карьера

Аналитика

Кубы

WEB

Личный 
кабинет



➢ Новая версия: Апрель 2020 г

➢ На любых устройствах – полный функционал

➢ Доступ каждому сотруднику

➢ Для «синих воротничков»

➢ Из «внешнего» интернета

➢ Безопасность!

Личный кабинет и Кабинет руководителя



Личный кабинет и Кабинет руководителя
Разделы и функции



Личный кабинет и Кабинет руководителя
Использование сотрудниками

В Декабре 
2021 г. 
сотрудники 
входили в 
ЛК в 
среднем 
2100 раз в 
день



Изучение нормативной базы, требований и ограничений к ЭДО.

Анализ и оптимизация бизнес-процессов для их дальнейшей
автоматизации. Разработка технического задания и разработка
плана внедрения ЭДО.

Документационное обеспечение ЭДО

Подготовка к запуску системы, подписание документов с
работниками и обучение пользователей

Официальный запуск систем в эксплуатацию

Поддержка пользователей и поэтапное расширение
функционала.
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Этапы проекта

ЭДО

1

4

2

3

5

6



Простая электронная подпись. «Создание»



Простая электронная подпись. Визуализация



Простая электронная подпись. Лог, выгрузка, атрибуты



✓ Заявление о предоставлении 
справки о подтверждении 
работы в компании

✓ Заявление об изменении / 
внесении личного номера 
телефона в учетную систему

✓ Заявление о выдаче копий 
кадровых документов 

✓ Заявление о переходе на 
электронный учет стажа 

✓ Заявление на оформление 
вкладыша в трудовую книжку

✓ Заявление о выдаче ТК в целях 
обязательного соц. страхования
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Заявления в 
HR



Оформление отпуска (работник)
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Согласие 
на ЭДО

7928
94,4%

ЭКДО в цифрах

Кол-во 
документо
в  ЭДО

15

Сокращение
времени 
обработки

В 5 раз

Сокращение
объема 
бумаги

на 40 %

Создано ЭД

71611 
с 01.01.2021

Отправлено 
SMS

206432



THANK
YOU


