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1 
место среди 

производителей 

рельсов в мире 

25 
место среди 

производителей стали  

в мире 

4 
место по производству 

ж/д колес в мире 

1 1 
место на рынке 

арматуры  

и строительного 

проката в России 

место среди 

поставщиков 

рельсов в России 

1 
место среди 

производителей 

коксующегося угля  

в России 

Доли на рынке РФ: 

Позиции на мировом рынке 

28% 

Колеса  

97% 

Рельсы Фасонный прокат  

(уголок и швеллер)   

 

48% 

ЕВРАЗ – одна из крупнейших 

международных вертикально-

интегрированных 

металлургических 

и горнодобывающих компаний  

с активами в России, Украине, 

США, Канаде, Казахстане, 

Италии, Чехии  

и ЮАР.  

 

ЕВРАЗ объединяет около 90 000 

сотрудников по всему миру. 

Компания – один из мировых 

лидеров по производству 

продукции для инфраструктурных 

проектов, в том числе для 

железнодорожной индустрии. 

Собственная база железной руды  

и коксующегося угля практически 

полностью обеспечивает 

потребности компании. 

 



Бизнес или Интернет Компания? 
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выручка стоимость штат год

млрд $ млрд $ тыс чел основания

amazon 75 360 110 1994

e-bay 16 40 32 1995

Alibaba 9 250 1997

uber 2 40 2009



ИТ сервисы, что меняется? 
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Функциональному Заказчику 

ИТ 

сервис 

Заказ

чик 

Конечному пользователю 

ИС 
Функц 

Заказчик 

Заказ

чик 

Функц 

Заказчик 

ИТ  сервис- функциональность предоставляемая Заказчику 

фиксированного объема и качества за согласованную 

стоимость. 



Функциональность управления персоналом 
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1. Орг менеджмент и кадровый учет 

2. Табельный учет 

3. Расчет ЗП 

4. Планирование ФЗП 

5. Подбор кадров, внутренний рекрутинг 

6. Кадровый резерв 

7. Обучение и развитие персонала 

8. Инструменты оценки 

 Performance Цели и обратная  связь 

 Оценка 360 

 Кадровый комитет 

 Вовлеченность 



Инструменты предоставления ИТ сервисов  
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SAP HCM  - 3 

1C ЗУП  - 4 

ИС ОТиПБ 

Success Factors 

СУЗ   управление запросами 

Web tutor  система обучения 

ИС Табель 

ЭХД   хранилище документов 

MS MIM   интеграционная платформа 

Системное ПО 

ИТ инфраструктура 

Прикладное ПО 

Функциональность ИТ сервисов предоставляется на основе  

ИТ инструментов: 

1. Сервис-ИС-Функции 

2. Каталог сервисов 

3. Прейскурант 



Функциональность HR и ИТ системы 
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Функциональность информационные  системы 

Орг менеджмент и кадровый учет SAP HCM, 1С ЗУП 

Табельный учет SAP HCM, 1С ЗУП, ИС Табель 

Расчет ЗП SAP HCM, 1С ЗУП 

Планирование ФЗП SAP ERP, SAP  HCM 

Подбор кадров, внутренний 
рекрутинг 

SAP HCM, Success factors 

Кадровый резерв SAP Success factors 

Обучение и развитие персонала SAP HCM, Success factors, Web Tutor 

Инструменты оценки SAP Success factors 
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1C 

MIM - Microsoft Identify Management 

MIM 

(Metaverce 

Base) 

Спр. сот-

рудников  

Lotus 

Domino 

SharePoint 

SSO 

PD, org 
ID, Name 

Login 

E-mail 

ID, e-mail 

phone  

photo PD 

login 

E-mail 

Phone 

office 

AD/Exchange 

Success 

factors 

ИС 

ОТиПБ 

СЭД 

ЭХД 

СУЗ SAP 

Прикладные ИС 

платформы 

Вычислением тел кодов  

Кадровые перемещения 

Управление доверенностями 
 

HR system 
HR system 

HR system 

PD, org 



Обработка запроса конечного Пользователя 
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ИС HCM 

СУЗ 

СЭД 

ЭХД 

портал 

Моб при-

ложение 
справка 

ID, вид док 

транзакция 

подпись 

запрос 

? 
есть 

справка 



Справочник сотрудников ЕВРАЗ 
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70 тыс сотрудников 

43 компании 

36 точек присутствия (АТС) 

• Вычисление кода телефона в 

зависимости от географии 

• Удобный поиск сотрудников 

• Актуальная орг структура 

• Ведение рабочих мест 

• Учет позиций по 

совместительству 

• Гибкая группировка 

подразделений (Дивизионы) 

• Поздравления с ДР 

 

Возможности 



Развитие персонала Success factors  
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~1300 сотрудников уровня УД-3  

• Карта целей, декомпозиция 

целей 

• Оценки и согласование 

• Индивидуальный план развития 

• Кадровые комитеты 

• Кадровый резерв 

• Орг структура 

• Карьера и подбор персонала 

• Профиль сотрудника 

• Отчеты 

 

Функциональность 

Облачная технология 

Длительность проекта – 7 мес 


